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Sindicato dos Trabalhadores em Logistica e Transportes

AGENCIAS E ESTACOES RODOVIARIAS

CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO
2019/2020
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Sindicato dos Trabalhadores em Logistica e Transportes

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
CARGA SECA. LIQUIDA, INFLAMAVEL, TRANSPORTE COLETIVO, MUNICIPAL,
INTERMUNICIPAL, TURISMO, FRETAMENTO, URBANO, MAQUINAS
RODOVIARIAS, EMPRESAS DE ESTACOES RODOVIARIAS, CONDUTORES DE
VEICULOS AUTOMOTORES, TRANSPORTE INTERNACIONAL, TRANSPORTE
ESCOLAR DE BENTO GONCALVES - SINDITRANS, neste ato pelo Presidente da
Entidade, Sr. Fernando Parisotto, inscrito no CPF sob n°® 016.344.790-09, doravante
denominado Sindicato Profissional; e SINDICATO DAS AGENCIAS E ESTACOES
RODOVIARIAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, por seu Presidente, Sr.
Nelson Noll, inscrito no CPF sob n°® 124.491.640-49, a seguir denominado
SINDICATO PATRONAL; vém, respeitosamente, dizer que ajustaram a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, a qual regera as condigbes econémicas e
sociais entre as partes convenentes, mediante as clausulas e condi¢ées que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica assegurado aos integrantes da categoria representada
pelo Sindicato Profissional e que prestem seus servigos nas empresas representadas
pelo Sindicato Patronal, reajuste salarial 5% (cinco por cento), a incidir sobre os
salarios de 1° de agosto de 2018, pagos a partir de 1° de agosto de 2019,
compensados todos os reajustes, aumentos e antecipagdes concedidos no periodo
revisando.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam estabelecidos os seguintes salarios normativos,
devidos a partir de 1° de agosto de 2019:

a) Empregados que exergam suas fungdes nos setores de limpeza, manutencao e
o= =10 L= L6 Lo =TS USSP OTRPSP R$ 1.263,20

b) Empregados que exergam suas fun¢des nos demais cargos................. R$ 1.313,32

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurada para as demais fungbes nao
enquadradas nos pisos desta clausula, a quantia de R$ 1.263,20 (HUNI MIL
DUZENTOS E SESSENTA E TRES REAIS E VINTE CENTAVOS), no piso da
categoria, nao podendo nenhum trabalhador receber salario inferior a este, salvo os
salarios dos aprendizes, que sera com base no salario minimo nacional.

PARI-'\GRAEO TERCEIRO: A corregdo salarial, durante a vigéncia da presente
CONVENCAO, sera procedida em conformidade com a Legislagdo em vigor ou
mediante negociagao direta entre Sindicato Profissional e Sindicato Patronal.
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Sindicato dos Trabalhadores em Logistica e Transportes

CLAUSULA SEGUNDA: As horas extras prestadas pelos integrantes da categoria
profissional serao remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento).

CLAUSULA TERCEIRA: Durante o prazo experimental em nova funcdo, os
trabalhadores com salario superior a R$1.500,79 (HUM MIL QUINHENTOS REAIS E
SETENTA E NOVE CENTAVOS), poderao receber salario inferior em 20% (vinte por
cento) ao pago ao substituido, porém sempre observando o principio da
irredutibilidade salarial do empregado e o piso da categoria.

CLAUSULA QUARTA: As empresas, quando exigirem o uso de uniformes, os
fornecerdo aos seus empregados, de forma gratuita a razao de duas unidades anuais
de cada pecga.

PARAGRAFO UNICO: Por ocasidao da dispensa ou afastamento da empresa, as
pecas do uniforme serdo devolvidas & Empregadora no estado que se encontrarem,
podendo a empresa reter o numerario e deduzir como indenizacdo daquelas nao
devolvidas, ao prego de custo.

CLAUSULA QUINTA: As empresas concederéo aos seus empregados, que fizerem
jus, o repouso semanal de forma que, a0 menos uma vez por més, recaia em
domingo, salvo na ocorréncia de feriados prolongados que incorporem o domingo
(feriaddes). Nos meses de dezembro, janeiro e fevereiro (férias escolares), as
empresas concederao o repouso semanal, de forma que neste periodo recaia, no
minimo a cada sete semanas, no domingo.

PARAGRAFO UNICO: O repouso semanal ou feriados, quando nao concedidos na
semana da ocorréncia do evento, poderao ser antecipados ou postergados. As folgas
referentes a repousos remunerados e feriados poderdo ser concedidas
acumuladamente desde que nao prejudiquem as escalas de servigos das Empresas.

CLAUSULA SEXTA: Ficam autorizadas as empresas a reduzir ou estender a jornada
de trabalho além do limite contratual de seus trabalhadores, tanto para Empregados
do sexo masculino quanto do feminino, face ao carater de essencialidade da
atividade, ou mesmo pelo aumento ou diminuigdo dos servicos em determinados
periodos, sendo que o excesso ou folga de jornada em um dia podera ser
compensado em outros.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A compensagéo de horas serd composta pela soma das
horas extras laboradas, inclusive fracées, acumuladas dentro do proprio més, nuncé‘&%\
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Sindicato dos Trabalhadores em Logistica e Transportes

ultrapassando o periodo de 30 (trinta) dias. Para as empresas que utilizarem
administracao de més calendario com fechamento em datas diversas ao estabelecido
acima, poderdo, a seu critério, adotar o sistema de encerramento do periodo de
acordo com o dia do fechamento do controle de ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O saldo positivo ou negativo acumulado para
compensagdo de horas, sera feito em igualdade de condigdes, ou seja, na razéo de
uma hora (crédito/débito) para cada hora utilizada na compensagao, inclusive as
horas extras realizadas em sabados, domingos e/ou feriados.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de desligamento do Empregado, o saldo de
horas a serem compensadas pelo funcionario sera liquidado através do pagamento.
Na eventualidade de constatado crédito de horas em favor do Empregador, o saldo
sera automaticamente zerado, salvo despedida por justa causa, ocasiao em que as
horas serdao descontadas na rescisao contratual.

PARAGRAFO QUARTO: A ampliagdo da jornada respeitara sempre o critério de
razoabilidade, ficando assegurados os intervalos destinados ao repouso €
alimentagéo do trabalhador.

PARAGRAFO QUINTO: Os abusos verificados na utilizagdo dos dispositivos desta
clausula, facultarao ao Sindicato revogar a autorizagao para utilizagao dos direitos
concedidos nesta clausula e seus paragrafos, ficando a Empresa infratora impedida
de utilizar o regime de compensagao.

PARAGRAFO SEXTO: Verificada a impossibilidade da compensagao das horas
acumuladas nos 30 (trinta) dias, o saldo revertera em beneficio do Empregado, sendo
que as horas ndo compensadas serao pagas observando o disposto na Clausula
Segunda da presente Convencao, ou seja, com os adicionais de 50% (cinquenta por
cento).

CLAUSULA SETIMA: Em face da natureza dos servigos (essenciais a coletividade),
as partes estabelecem que podera haver intervalos que ndo excederao no somatorio
destes intervalos a 4 (quatro) horas didrias, nas varias etapas de uma mesma jornada.

PARAGRAFO UNICO: Nos dias em que o servigo exija tempo de trabalho superior a
6 (seis) horas, o trabalho sera fracionado entre duas horas e trinta minutos e quatro
horas e trinta minutos, pelo menos em quinze minutos, para descanso e/ou
alimentacao, computando-se tais periodos como tempo de efetivo trabalho para todos
os efeitos legais. As partes convencionam como fundamento deste procedimento o

disposto no art. 238 § 5° da CLT, por aplicagao analoga.
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CLAUSULA OITAVA: Fica assegurado ao empregado demitido sem justa causa o
direito de liberar-se do cumprimento do prazo do aviso prévio, a contar do momento
que obtiver novo emprego, com declaragao por escrito da nova empresa
empregadora. Nesta hipétese, assegura-lhe a percepgdo dos direitos rescisorios,
deduzindo-se os dias nao trabalhados.

CLAUSULA NONA: O empregado contratado por experiéncia devera receber uma via
do instrumento, sob pena de ser reconhecida como admissdo por prazo
indeterminado.

CLAUSULA DECIMA: Os empregados que exergcam a fungéo exclusiva de caixa
fardo jus a um adicional denominado “quebra de caixa”, no percentual de 10% (dez
por cento) de seu salario base mensal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: As Empresas descontardo de seus Empregados
associados ao Sinditrans UM DIA DE SALARIO do més de SETEMBRO de 2019 que
sera repassado ao SINDITRANS até o dia 10 de OUTUBRO de 2019; e UM DIA DE
SALARIO do més de OUTUBRO de 2019 que sera repassado ao SINDITRANS até o
dia 10 de NOVEMBRO de 2019, mediante depdsito bancario na conta de titularidade
do sindicato laboral, Banco Caixa Econémica Federal, Agéncia 0457, conta corrente
n°® 2000-1, operagao 003, CNPJ n° 01 .638.320/0001-34.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Sinditrans devera encaminhar as empresas a relagao
nominal dos seus associados no més do respectivo desconto da contribuigao
assistencial.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas também efetuarao o desconto previsto no
caput desta clausula dos empregados nao associados ao Sinditrans que autorizarem
expressa e previamente os descontos.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta ou descumprimento dessa Clausula implicara em
multa de 10% (dez por cento) do valor do principal nos trinta primeiros dias, com
adicional de 2% por més subsequente de atraso e juros de mora de 1% ao més e
correcao monetaria, até o efetivo pagamento, revertido em favor do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas efetuardo o desconto da taxa assistencial do
trabalhador admitido durante a vigéncia da presente Convengdo, respeitando as
condigdées do caput e paragrafo primeiro desta clausula, exceto se este ja tiver sido
realizado em favor de outro Sindicato, devendo estar devidamente comprovado.

PARAGRAFO QUINTO: Para perfeito controle, as empresas deverao nominar 0s
Empregados e o respectivo salario e desconto e encaminhar ao Sindicato Laboral no
mesmo més de competéncia em que ocorrer os descontos. | | l
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Sindicato dos Trabalhadores em Logistica e Transportes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Fica assegurado aos integrantes da categoria
profissional um adicional de tempo de servigco no percentual de 5% (cinco por cento) a
incidir sobre o salario base, na vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho,
e sera devido para os empregados que ja tiverem alcangado o tempo necessario, isto
e, 5 (cinco) anos ininterruptos de atividade no mesmo emprego.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Somente para os empregados que trabalhem
ininterruptamente no horario compreendido entre 11h (onze horas) e 14h (quatorze
horas), serd devido um reembolso de despesas com alimentagdo na ordem de R$
22,90 (VINTE E DOIS REAIS E NOVENTA CENTAVOS) diarios.

PARAGRAFO UNICO: O reembolso de despesas efetivamente havidas sera
procedido mediante a apresentagcdo de nota fiscal pelo empregado que fizer jus ao
beneficio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Fica mantido, com a presente CONVENCAO, o
prémio assiduidade que contemplara os empregados que nao faltarem ao servigo em
nenhum dia do més durante cada més da vigéncia do contrato de trabalho. A falta,
mesmo justificada, gera perda do direito ao prémio.

PARAGRAFO UNICO: A partir de 1° de agosto de 2019 o valor do prémio assiduidade
sera de R$ 71,92 (SETENTA E UM REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS) para os
empregados que exergam suas fungdes nos setores de limpeza, manutengéo e
carregadores; e de R$ 99,18 (NOVENTA E NOVE REAIS E DEZOITO CENTAVOS)
para todos os demais empregados das empresas integrantes da categoria econémica.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: As empresas poderdo descontar dos salarios dos
seus empregados, em folha de pagamento, importancias e adiantamentos salariais,
vale farmacia, vale rancho, seguro saude e outros convénios que o empregado
participa, tais como, seguro de vida em grupo, acidentes pessoais, convénios
ajustados pelas empresas para a prestacdo de assisténcia médica, e outros que
venham em beneficio dos empregados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Aos empregados que trabalham no setor de limpeza
serao fornecidas botas de borracha e luvas, para o desempenho da fungao.
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Sindicato dos Trabalhadores em Logistica e Transportes

CLAUSULA DECIMA SETIMA: As empresas integrantes da categoria econdémica
proporcionarao aos seus empregados representados pelo sindicato Profissional, um
Plano de Saude ou uma Sacola Alimentagao, participando, as empresas, com o valor
de R$ 99,18 (NOVENTA E NOVE REAIS E DEZOITO CENTAVOS) mensais para a
cobertura da vantagem escolhida, facultando ao empregado, mediante declaragao por
escrito a Empresa, o interesse em nao receber tal beneficio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A opgao pela adocao de um ou outro dos beneficios sera
exercida por cada empresa integrante da categoria econdmica, de acordo com seus
critérios e sem ingeréncia do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor objeto da participacdo da empresa no custo de
qualquer um dos beneficios somente sera revisado na préxima data base da categoria
profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que ja contrataram Plano de Saude aos
seus funcionarios e suportam o encargo total ou parcialmente ndo poderao reduzir o
6énus assumido.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: As clausulas objeto da presente CONVENCAO terdo
vigéncia de 1° de agosto de 2019 até 31 de julho de 2020, devendo, apés, serem
revistas as de natureza econdémica.

E, por estarem assim justos e acordados, firmam o presente em seis vias de igual teor
e forma que vai assinado por quem de direito, e levado a registro perante a Delegacia
Regional do Trabalho, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Bento Gongalves, 18 de setembro de 2019.

)

: Nelson Noll
Presu nte do S DITRANS Presidente do Sindicato das Agéncias e
16.344.790-09 Estagées Rodoviarias do

Estado do Rio Grande do Sul
CPF 124.491.640-49
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